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Uberblick

Naturwissenschaftlicher Prozess
Allgemeiner Fall

Theorie

Induktion Deduktion

Analyse Vorhersage

Beobachtung

Spezieller Fall
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Uberblick

Versuchsdurchfiihrung
4
(Beobachtung)
Versuchsaufbau 3 Auswertung
5 (Datenanalyse)
2 Fragen
Versuchsplan 6
Schlussfolgerungen
1 Antworten
Hypothese o hlem
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Uberblick

Definition

Unter einem Versuchsplan versteht man ein standardisiertes, routinemaBig anwendbares
Strukturschema, das dem Aufbau, der Kontrolle und der methodologischen Bewertung
einer empirischen Untersuchung von unabhangigen und abhéngigen Variablen sachlogisch

zugrunde liegt.

ReiB and Sarris (2012)

= Welche Gutekriterien erfiillen unterschiedliche Versuchsplane im Allgemeinen?
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Uberblick

Allgemeine Systematik von Versuchsplanen
Experiment

® Randomisierte kontrollierte Studie
® Die Untersuchungseinheiten werden den Versuchsbedingungen zufallig zugeordnet

® Beispiel: Online Psychotherapie vs. Klassische Psychotherapie bei Depression
Quasiexperiment

® Nicht-randomisierte kontrollierte Studie
® Untersuchung natiirlich bzw. bereits bestehender Gruppen

® Beispiel: Online Psychotherapie bei Depression vs. Schizophrenie
Korrelationsstudie

® Nicht-randomisierte, nicht kontrollierte Studie
® Beobachtungsstudie ohne Intervention

® Beispiel: Analyse von Paneldaten
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Uberblick

Allgemeine Giitemerkmale von Versuchsplanen

Vorhandensein einer kausaltheoretischen Hypothese vor Versuchsbeginn

® Kilarer Fokus auf einen Mechanismus
® Ausrichtung der Versuchsplanung auf Hypothesentest
® Maximierung der Primarvarianz

® Typisch fiir bereits gut erschlossene Gegenstandsbereiche

Manipulierbarkeit der unabhangigen Variable

® Explizite Formulierung des untersuchten Konstrukts

® Explizite Operationalisierung des untersuchten Konstrukts
® Max-Kon-Min Ansatz

® Typisch fiir bereits gut erschlossene Gegenstandsbereiche

Kontrollierbarkeit aller {ibrigen Versuchsbedingungen

® Ausschalten von erwarteten StérgréBen
® Kontrolle von Sekundarvarianz, Minimierung des Zufallsfehlers
® Typisch fiir bereits gut erschlossene Gegenstandsbereiche
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Uberblick

Allgemeine Systematik von Versuchspldanen und Gitemerkmalen

il 2 3 4
Ex post Korre- Vorexperi-
Strenges Quasi- facto lative mentelle
Experiment Experiment Untersuchung Untersuchung
Kausaltheoretische
| Hypothese vor Versuchs- + i ( +) _ _

beginn vorhanden und
hinreichend begriindet

Experimentelle
Il Variablen manipulierbar + + - = -
bzw. manipuliert

Alle {ibrigen Versuchs-
bedingungen
kontrollierbar bzw.
kontrolliert

Abbildung 5.2: Aligemeines Gliederungsschema fiir eine Systematik der Versuchsplane nach
den vier allgemeinen Designtypen und deren Bewertung nach verschiedenen Giitemerkmalen
(1, o, ). (Modifiziert nach Boesch & Eckensberger, 1969)
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Uberblick

Interne und externe Validitat

Selbstkontrollfragen
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Interne und externe Validitat

Allgemeine Giitekriterien empirischer Untersuchungen*
Objektivitat
® AusmaB der Unabhangigkeit des Untersuchungsergebnisses vom Untersuchenden
Reliabilitat
® Reproduzierbarkeit des Untersuchungsergebnisses bei Wiederholung
Validitat
® Korrespondenz zwischen dem beabsichtigten und dem tatsdchlichen Untersuchten

® Genauigkeit einer Untersuchung, das zu Messen, was sie messen soll

® AusmaB der Angemessenheit von Schlussfolgerungen aus der Untersuchung

* Psychodiagnostische Tests, Experimente, Studien, ...
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Interne und externe Validitat

Validitatsarten

Interne Validitat

® Eine Untersuchung ist intern valide, wenn Veranderungen in den abhéngigen Variablen eindeutig
auf den Einfluss der unabhéngigen Variablen zuriickzufiihren sind (Campbell and Stanley
1963). Interne Validitat liegt also dann vor, wenn das Ergebnis einer Untersuchung eindeutig
interpretierbar ist. Die interne Validitat sinkt mit der Anzahl plausibler Alternativerklarungen
fiir das erhaltene Ergebnis (ReiB and Sarris 2012). Die interne Validitét ist eng verwandt mit
der Konstruktvaliditat, die die Giite der Operationalisierung von UV und AV hinsichtlich ihrer
zugrundeliegenden theoretischen Konzeption beschreibt.

Externe Validitat

® Eine Untersuchung ist extern valide, wenn das in einer Stichprobenuntersuchung gefundene
Ergebnis auf andere Personen, Situationen, oder Zeitpunkte generalisiert werden kann. Man
spricht auch von inferenzstatistischer Validitat.
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Interne und externe Validitat

Mégliche Konfundierungen der internen Validitat

Tabelle 5..

Neun typische Faktoren, welche die i mterne Validitat von experlrnen-
tellen Befunden im Sinne von Variabl fundierungen beeil h-
tigen (,Artefakte”). (Nach Campbell & Stanley, 1966; vgl. Sarris, 1999)

Validitatsbeeintrachti-

gender Storfaktor Kurze Charakterisierung des Artefakts

1. Zeitgeschehen Die beobachteten Effekte gehen nicht allein auf die experi-
(history) mentelle Bedmgungskonstellanon sondern (zusétzlich) auf
jche Ereignisse zuriick.
2. Reifung Wenn sich der zu untersuchende Sachverhalt beziiglich
(maturation) biologischer (oder/und psychosozialer) Reifungsmerkmale

verandert, ist mit reifungsbedingten Effekten zu rechnen,
die den eigentlichen experimentellen Befund iiberlagern.

3. Mehrfache Testung Besonders bei mehrfacher Erhebung derselben Messdaten
(test sophistication) an ein und demselben Individuum konnen die wahrend
des zweiten (dritten, ...) Messzeitpunkts erhobenen Daten
aufgrund vorangegangener Testung beeinflusst sein (z.B.
sensibilisierende Erfahrung im Umgang mit einem Test).

4. i Die Werte gehen z.T. auf die (zwischenzeitlich
(instrumentation) erfolgte) Veranderung der Messinstrumente zuriick (z.B. auf-
grund Objektivitat und Reliabilitat eines Tests).
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Interne und externe Validitat

Mégliche Konfundierungen der internen Validitat

5. Statistische Regression Werden mehr oder weniger extrem verschiedene Leistungs-
(regression) gruppen z.B. mithilfe eines Vortests gebildet, dann kann die
b sssiakeit) des Ny

ments zu einer statistischen , Regression” zur Mitte bei der
zweiten (experimentellen) Testung fiihren.

6. Auswahlverzerrung Bei nicht-zufélliger Bildung von Versuchsgruppen konnen
(selection) die damit von Anfang an bestehenden systematischen Aus-
gangsdifferenzen zwischen den Gruppen den eigentlichen
experimentellen Effekt iberlagern.

7. Ausfalleffekte Fallen im Untersuchungsverlauf Probanden von verschiede-

(experimental mortality) nen Versuchsgruppen aus, so kann das die eigentlichen
i llen Effekte beeinfl wenn die
fiir die Gruppen systematisch verschieden ist.

8. Versuchsleitereffekte Bleiben die Eigenschaften, Verhaltensweisen oder/und
(experimenter-bias effects, ~ Versuchserwartungen des Untersuchers unkontrolliert, kann
s0g. Rosenthal-Effekte) das eine systematische Beeintréchtigung der eigentlichen

experimentellen Befunde nach sich ziehen.

9. Interaktive Effekte Wird ein Individuum unter verschiedenen experimentellen
(interactive effects; Bedingungen untersucht und bleiben dabei Ubertragungs-
carry-over effects) effekte unkontrolliert, konnen dadurch die experimentellen

Befunde verfalscht werden.
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Interne und externe Validitat

Mogliche Konfundierungen der externen Validitat
Stichprobeneffekte

® Effekte gelten nur fiir die spezifische vorliegende Stichprobe
Treatmenteffekte

® Effekte gelten nur fiir die spezifische Variation der unabhingigen Variable
Outcomeeffekte

® Effekte gelten nur fiir die spezifische Variation der abhangigen Variablen
Kontexteffekte

® Effekte gelten nur firr den spezifischen Studienkontext
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Interne und externe Validitat

Laborexperiment

® Experiment in einer hochkontrollierbaren Umgebung
® Kontrolle von Stérvariablen ideal méglich

® Generalisierung auf alltagliche Erfahrungswelt schwierig

= Interne Validitat eher hoch, externe Validitat eher niedrig

Feldexperiment

® Untersuchung in natiirlicher Umgebung
® Kontrolle von Stérvariablen nur eingeschrankt méglich

® Generalisierung auf alltigliche Erfahrungswelt eher moglich

= Interne Validitat eher niedrig, externe Validitat eher hoch
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Uberblick

Interne und externe Validitat

Selbstkontrollfragen
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Selbstkontrollfragen

1. Definieren Sie die Begriffe der Objektivitat, Reliabilitat und Validitat einer Untersuchung.
2. Definieren Sie die Begriffe interne Validitit und externe Validitat einer Untersuchung..
3. Nennen Sie vier mogliche Konfundierungen der internen Validitat einer Untersuchung.
4. Nennen Sie vier mégliche Konfundierungen der externen Validitat einer Untersuchung.

5. Diskutieren Sie Labor- und Feldexperimente im Kontext ihrer internen und externen Validitat.
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